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Gemeenteplan   2011-2012 

A.  Visie voor meerdere jaren

Onze visie + kenmerken van onze identiteit is te vinden in het jaarboekje.  Zo’n 6 jaar geleden formuleerden we kort wat op de middellange termijn dit wilden bereiken. Dat is nooit vernieuwd.
Als de besluitvorming m.b.t. een nieuwe bestuursstructuur is afgerond, is het goed om ons weer eens grondig te bezinnen op onze visie, en op een beleid voor de komende jaren.
B.  Jaarplan 2011-2012
1. leren
* evaluatie 2010-2011
· De Taakgroep leverde het boekje bij het huisbezoek-thema over ‘Ontdek je plekje’ (inzet gaven)
· In de 7 weken voor Pasen draaide het gemeenteproject ‘Feest van genade’. Er was minder accent op activiteiten door de weeks, en meer op de zondagse erediensten en extra bijeenkomsten van kleine groepen. 

· De Taakgroep Leren is nog bezig met visievorming en heeft het een start gemaakt met het opzetten van een leerplan.

· Er is een folder gemaakt van de verschillende studieverenigingen en de gegevens zijn ook op de website geplaatst.
· Er is gewerkt aan een aanbod voor de kleine groepen van verschillende korte op aanvraag leverbare programma’s (meestal 1 avond) geleid door een gemeentelid.
* doelen 2011-2012
· Aan het eind van het jaar presenteert de Taakgroep:

- een toekomstvisie/droom

- een leerplan voor de komende jaren
· Huisbezoek/jaarthema wordt: Hart voor de ander (Werven)
· Er zal komend jaar weer een gemeenteproject gehouden worden. In die periode worden buiten de projectactiviteiten zo weinig mogelijk andere kerkelijke activiteiten georganiseerd

· O.l.v. de predikanten zal het komende jaar gemeentebreed aandacht besteed worden aan vragen rond de ambten


2.  dienen
2. a. gemeenschap

* evaluatie 2010-2011
· Er is een OST (ondersteuningsteam) opgericht met oud-diakenen erin voor de ‘technische’ aspecten van diaconie; in feite ook de taakgroep Dienen; de diaconie had meer tijd voor toerusting.

· Het diaken zijn en taakgroep dienen gaat moeilijk samen.

· De werkgroep interne communicatie is nog niet opgericht.
· De werkgroep pastorale bezoekers: voor zowel pb-volwassenen als pb-jeugd zijn coördinatoren aangesteld. De lijst pb-ers is bijgewerkt. De toerusting is regelmatig gebeurd.. 
Pb-ers volwassenen worden regelmatig ingezet, de pb-ers jeugd niet.
De coördinatoren zijn 1x bij taakgroep dienen geweest, maar de taakgroep heeft geen natuurlijk feeling met de werkgroep.
· De werkgroep kleine groepen: de werkgroep heeft per sector de contactpersonen kleine groepen en diakenen in een bijeenkomst geleerd m.n. van elkaar te leren. Er is een introductiemap voor startende contactpersonen in de maak.

* doelen 2011-2012
· Bemensing taakgroep Dienen moet opnieuw worden bekeken mede n.a.v. de  uitkomst van de discussie over de nieuwe bestuursstructuur. Optioneel is de taakgroep niet alleen door diakenen  te laten besturen, bijv. door  vrouwen en/of vanuit bijbehorende werkgroepen.

· Er komt een Taakgroep Pastoraat. Het werk van de PB-ers gaat onder deze taakgroep vallen. De kerkelijk werkster draagt haar taken op dit punt aan de Taakgroep over.

· Er zal een werkgroep interne communicatie opgericht worden. (Met daarin hen die nu al op dat terrein bezig zijn: jaarboekje; kerkblad). Doel inventarisatie en verbetering
· van deze middelen met het oog op gemeenschapsvorming; zorgen dat gemeenteleden helder hebben ‘waarvoor moeten we bij wie zijn’.

· Werkgroep Gavenbank

· digitaal en online beschikbaar, geraadpleegd

· formulieren actief inzamelen door diakenen (niet-materiële liefdegaven)

· functioneel/ gegevensbeheer en technisch beheer regelen

· Wg kleine groepen beraad zich over zijn taak, bestaansrecht als vraagbaak.
· Door de diakenen zal het werk van de kleine groepen gestimuleerd worden.

2. b. dienstbaarheid

* evaluatie 2010-2011
· In het kader van het jaarthema ‘ontdek je plekje’ is er breed aandacht gegeven aan het ontdekken  en inzetten van gaven in de gemeente

· De Werkgroep gaven is opgericht en druk bezig geweest. De gavenbank is operationeel. De digitale versie is, gekoppeld aan de ledenadministratie in ontwikkeling.  Hiervoor is vanuit de taakgroep dienen een bedrag voor gereserveerd in de begroting.

· De gavenformulieren zijn via de contactpersonen kleine groepen en diakenen verspreid onder gemeenteleden. Sommige kleine groepen hebben hier gezamenlijk over gesproken, ook n.a.v. het jaarthema. Dit stimuleerde het invullen en inleveren van de formulieren.
· In totaal is een klein deel van de formulieren ingeleverd. Dit heeft te maken met sepsis over het functioneren van een gavenbank, negatieve ervaring in het verleden, het nog niet digitaal operationeel zijn van de gavenbank, angst om continue te worden gevraagd voor een ‘klus’, en ook het draagvlak bij een aantal ouderlingen/ diakenen.

· Een start is gemaakt met het raadplegen van de gavenbank bij een ‘vraag’. Er is nog geen ‘aanbod gestuurd’ gebruik geweest.

* doelen 2011-2012
· Diakenen streven ernaar grootste deel van de gavenformulieren in te zamelen.  Zij zijn voor het gemeentebreed gaan functioneren van de gavenbank cruciaal en essentieel.

· Jaar later: aanbodgericht gaan werken aan het dienen van de gemeente.
· De werkgroep gavenbank zorgt dat de gavenbank digitaal en online geraadpleegd kan worden. Het beheer van de gegevens (functioneel en technisch) wordt goed geregeld.

3. vieren en bidden 

* evaluatie 2010-2011
· De belijdenisdienst heeft, na enige discussie, mede dankzij sponsoring in de Ripperdahal plaatsgevonden. De werkgroep belijdenisdienst heeft dit jaar een eigen begroting gevoerd, die als geheel onder de begroting van de Taakgroep Vieren is geboekt.
· De crèche tijdens de erediensten is gereorganiseerd. Zaken lopen vele malen beter dan vorig jaar. 
· Er is een vorm van gebedpastoraat gepresenteerd, voor de middagdiensten is er mogelijkheid voor gebed (warming up), en er is een goed bezochte cursus gebed gegeven.
· De kerkenraad heeft wel gepraat over gebed en zalving in geval van ernstige ziekte, maar heeft nog geen besluit genomen.
* doelen 2011-2012
· In samenwerking met de predikanten zal nagedacht worden hoe we meer invulling kunnen geven aan de beleving van het kerkelijk jaar.

· De Taakgroep Vieren neemt na consultatie van de gemeente een besluit m.b.t. de viering van het avondmaal tijdens de middagdiensten.

· Er wordt een voorstel gedaan rondom het thema 'Avondmaal en hygiëne'.
· Er wordt na uitgebreide evaluatie van de organisatie van de laatste dienst beleid opgesteld inzake belijdenisdiensten in de Ripperdahal. 
· De organisatie van de crèche wordt geëvalueerd.

· De taakgroep gaat verder met het nadenken over nieuw instrumentarium, d.w.z.: orgel en/of vleugel.

· De taakgroep denkt na of het instuderen van nieuwe liederen en hoe we dit concreet vormgeven.

· De kerkenraad neemt dit jaar een besluit over gebed en zalving in geval van ernstige ziekte, en over de mogelijkheid om in speciale diensten onder voorwaarden ook evt. niet vrijgemaakte (s)prekers voor te laten gaan. 
· De Taakgroep Vieren heet voortaan de Taakgroep Vieren en Bidden, en zal ook aandacht geven aan het stimuleren van gebed in de gemeente.

4. werven
* evaluatie 2010-2011

· De lange termijn visie blijkt een goede basis te zijn om plannen op te bouwen.

· Vanwege personele wisselingen en uitval zijn niet alle doelen van het afgelopen jaar gehaald. De doelen die we niet gehaald hebben zijn de grotere projecten, wat research-werk vereist, en daar hebben we de ruimte nog niet voor kunnen vinden.

· Wat we wel hebben gehaald:

· Bestaande activiteiten ondersteunen, toetsen en uitbreiden in het licht van de visie, en dan in ieder geval concreet kijken welke elementen er in de huidige activiteiten toegevoegd kunnen worden om langdurige contacten met ‘zoekenden’ te ondersteunen en te borgen 

· Samenwerking zoeken met de evangelisatiecommissies van Baflo en Sauwerd op het vlak van ‘Enthousiasmeren’ en ‘Ondersteunen, middelen en kennis bieden’.

* doelen 2011-2012

· In januari 2012 zal er weer met een instromerscursus (Op weg) gestart worden.

· Aan het eind van het jaar is in het overgrote deel van de gemeente gesproken nagedacht en gesproken over de vraag: hoe tonen we individueel en als gemeente dat we hart hebben voor onze niet gelovige naasten.

· Uitzoeken wat ‘zoekenden’ trekt en waar zij behoefte aan hebben, en hier dan 2 vormen van uitwerken en borgen. Dit is een van de doelen die we het afgelopen jaar niet hebben gehaald, maar dit jaar wel weer willen aanpakken.

· Uitzoeken hoe gemeenteleden enthousiast gemaakt kunnen worden, en welke middelen er nodig zijn, zodat zij individueel, in de kleine groepen, en/of georganiseerd inhoud geven aan een wervende/missionaire gemeente. Nu ‘Werven’  het jaarthema voor dit seizoen wordt, zullen gemeenteleden veel worden aangesproken op hun ideeën over hoe wij een open gemeente kunnen zijn.

5. jeugd

De Taakgroep Jeugd is bezig op alle bovengenoemde aspecten. Omdat de doelgroep jeugd rijk vertegenwoordigd is en ook een eigen aanpak vraagt, toch een aparte taakgroep.
* evaluatie 2010-2011
· Het is nog niet gelukt een duidelijke lange termijn visie te formuleren
· De coördinatie binnen het jeugdwerk is verbeterd sinds er uit elke werkgroep/commissie (jeugdavonden, soos, GPS, geloofsgroeikamp, act.cie, jeugddiensten)  een vertegenwoordiger in de Taakgroep zit.

· Via een opfriscursus zijn catecheten en mentoren weer toegerust mbt de door ons gebruikte methode.

· Er waren vervolgcursussen voor hen die net belijdenis hebben gedaan.
· Er is een activiteitencommissie van start gegaan

· Het kamp 12-16 ging niet door. 

· De beleidsvoornemens mbt inzetten van jongeren met hun gaven, opzet sportministry en een cursus geloofsopvoeding zijn niet van de grond gekomen.

* doelen 2011-2012
· Eind volgend jaar heet de Taakgroep Jeugd een duidelijk lange termijnvisie geformuleerd
· Er zal op toegezien worden dat op de jeugdavonden de eigen methode goed gevolgd wordt, en dat de daarin geformuleerde doelen gehaald worden. Toerusting en coaching van catecheten en mentoren zijn daarop gericht.
· Er zal gezorgd worden dat er een goede follow-up is voor hen die net belijdenis gedaan hebben, ook zal gekeken worden hoe ze in te zetten zijn in het werk binnen de kerk.

· Organiseren van een kamp voor 12-16 jarigen zal voortaan gebeuren door een werkgroep die onder de Taakgroep Jeugd valt, en dat  in nauw overleg met de commissie jeugdavonden.

· Binnen een jaar krijgt de commissie jeugddiensten van de kerkenraad te horen of, en zo ja onder welke voorwaarden ook niet-predikanten/niet vrijgemaakten ingezet kunnen worden als spreker in jeugddiensten.

· In de bestaande kerkdiensten wordt één of twee keer per jaar een grotere activiteit (drama, externe band, oid) neergezet. 

6. organisatie, gebouw, ‘personeel’, financiën
In dit onderdeel komen aan de orde die onderdelen die alle boven genoemde aspecten raken, zoals: de organisatiestructuur, de inzet van de betaalde krachten, de zaken rond het gebouw.

* evaluatie 2010-2011
· Mbt de organisatiestructuur:

· Er is een OST (ondersteuningsteam) opgericht met  oud-diakenen erin: voor de ‘technische’ aspecten van diaconie. Combinatie diaken en taakgroep dienen blijkt problematisch. Nu functioneert de OST vooral als ‘taakgroep dienen’

· Er is een eerste aanzet gedaan (bespreking in kerkenraad en op gemeentevergadering) om te komen tot een nieuwe organisatie van de ambten/ nieuwe bestuursstructuur.
· Er is te weinig informatie van de Taakgroepen richting de gemeente

· Mbt financiën

· Er is een fors tekort op de begroting. Naast dat er goed gekeken is naar de uitgaven is de inkomstenkant een belangrijk onderdeel. Hierin is te zien dat er wat betreft de inbreng, door middel van de VVB, van een grote groep leden niet, tot weinig binnenkomt. Om weer tot een gezonde begroting te komen is er door de Taakgroep Beheer een inningcommissie VVB tot leven geroepen. De coördinatie voor de aanpak daarvan ligt bij de Taakgroep Beheer. Een integrale gemeentebrede aanpak van het probleem ontbreekt nog.

· Mbt personeel: 

· De kerkelijk werkster heeft een vaste aanstelling gekregen voor 0.2 fte.
· Personele bezetting afgelopen jaar: koster 1fte, predikant 1.8 fte (waarvan 0.2 studieverlof JK), kerkelijk werkster 0.2 fte

· Mbt gebouw

· Er is een verdubbeling van leden ten opzichte van de bouw van het kerkgebouw. Ook zijn de gebruikers wensen de laatste jaren veranderd. Er is dan ook samen met een architect gekeken naar de mogelijkheden die dit gebouw nog in zich heeft. Er zal mede door intensief gebruik, een aantal zaken vernieuwd dienen te worden. Verder zijn er diverse wensen wat betreft het gebruik van het gebouw. Zoals een ruime ontvangsthal, keuken en extra vergaderruimten en een opbergruimte.

· De parkeer mogelijkheden voor zowel auto’s maar zeker ook van de fietsen is aan de orde geweest. Er is nog mogelijkheid om het parkeerterrein achter de kerk uit te breiden. Doordat het plaatsen van fietsen naast de hoofdingang voor storende problemen zorgen, moet er beter op worden toegezien dat fietsen bij de zij ingang worden geplaatst of tegenover de kerk bij de Borgschool.

· Er is gekeken naar uitbreidingsmogelijkheden van de muziekinstallatie. Samen met onder anderen de Taakgroep Jeugd zal er verder overleg komen naar de juiste invulling voor licht en geluid. Ook de mogelijkheden van het podium worden nader onderzocht.

· Ook in verband met grote aantal leden, is er gekeken naar de capaciteit van ons orgel en piano. Het bestaande pijporgel was het sluitstuk van de begroting bij de bouw en is eigenlijk te krap bemeten en heeft te weinig mogelijkheden voor de begeleiding. De piano heeft de zelfde capaciteit problemen en er is gekeken naar een vleugel.

· Er is een brandmeldsysteem geïnstalleerd welke met handmelders geactiveerd kan worden. 

* plannen 2011-2012
· Mbt de organisatiestructuur:

· Alle Taakgroepen leveren in oktober hun conceptbegroting in bij de boekhouder. In mei leveren ze een evaluatie + beleidsvoornemens voor het volgende seizoen in bij de scriba.
· De taakgroepen zullen regelmatig de gemeente informeren over zaken waarmee de taakgroep bezig is.

· Dit seizoen zal een plan voor een nieuwe structuur van de organisatie van de ambten in de kerkenraad en de gemeente besproken worden, en zal er een besluit vallen over invoering van die structuur.
Vragen die daarbij in ieder geval beantwoord moeten worden:
- hoe komt de verhouding te liggen tussen Taakgroep Dienen en diakenen?
- onder wie gaan de pastorale bezoekers

· Mbt financiën
· De Taakgroep Beheer presenteert ( evt. na overleg met anderen) een gemeentebreed plan om het christelijk geven in de gemeente te stimuleren.
· Mbt gebouw
· Gezien de financiële situatie is het voorlopig weinig reëel aan verbouw te denken. Bij capaciteitsproblemen kan evt. ook naar huur van externe lokaliteiten gekeken worden.
· Onderhoud gaat gewoon door. Maar er wordt wel kritisch gekeken naar kosten en noodzaak. 

· Een werkgroep vanuit de Taakgroep Beheer en onder andere Jeugd komt met voorstellen over mogelijke uitbreiding van het podium, en evt. aanschaf licht/geluid.

Slot
Als speerpunten voor het komende seizoen kiezen we:
1) heenwerken naar een heldere werkbare nieuwe bestuursstructuur/organisatie van de ambten.
2) bewustwording van onze taak naar buiten toe met als concrete speerpunt: opstarten va de instromerscursus.

Terugkijkend en vooruitkijkend is er veel om de Heer van de kerk dankbaar voor te zijn. Laten we in diepe afhankelijkheid van Hem, geleid door zijn Geest verdergaan. Hij zal zijn werk in ons tot een goed einde brengen.
